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Mise à jour 17-03-2026
Référence 21085/31587/18110/18524/18503/17042/31586/21086/092260129001207
Service VILLE DE CLICHY - DIRECTION DE LA SURVEILLANCE PUBLIQUE
Localisation Île-de-France
Contrat Vacataire

Expérience Débutant(e)
Secteur POLICE MUNICIPALE ET SURVEILLANCE DE L\'ESPACE PUBLIC
Disponibilité Immédiate
Statut Non fonctionnaire
Fonction ZB11 Agent
Filière Technique
Catégorie C
Cadre d'emploi Adjoints techniques territoriaux
Grade Adjoint technique territorial

Contexte et définition du poste

Sous la responsabilité du Chef de la Brigade de Surveillance de la Voie Publique, les agents de traversée sont
chargés de sécuriser la traversée des enfants et familles sur les passages piétons aux entrées et sorties des écoles.
Sensibiliser les enfants aux règles de sécurité pour traverser la chaussée. Assurer la surveillance de la cour d’école
Jean Jaurès les week-ends. Ces missions visent à garantir un environnement sécurisé autour des établissements
scolaires, en réduisant les risques d'accidents et en encourageant des comportements civiques.

1. Prévention et sécurisation sur les passages piétons aux abords des écoles

- Assurer la protection des enfants en les aidant à traverser la route en toute sécurité, particulièrement aux heures
d'entrée et de sortie des classes.
- Éduquer les enfants et les parents sur les règles de sécurité routière, les inciter à utiliser les passages piétons et à
respecter les signalisations.
- Offrir une présence rassurante pour les enfants et leurs parents aux abords des écoles, en étant un interlocuteur
visible et identifiable (gilet fluorescent, pancarte).
- Être attentif aux comportements à risque des enfants, des piétons ou des automobilistes, et intervenir rapidement en
cas de situation dangereuse.
- Être ponctuel et présent à des moments clés de la journée, souvent le matin, à midi, et à la sortie de l'école.
- Aider non seulement les enfants, mais aussi les personnes âgées ou à mobilité réduite à traverser la route en toute
sécurité.

Profil recherché

1. Savoirs :
- Code de la Route
- Connaissance de la Ville et des différents acteurs

2. Savoirs faire :
- Bon relationnel
- Aptitude au respect des ordres et instructions données
- Aptitude à rendre compte
- Sens du travail en équipe

Page 1/2

https://recrutement.ville-clichy.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1559&id_origin=0


Agent de traversée H/F
https://recrutement.ville-clichy.fr/front-jobs-detail.html?id_job=1559&id_origin=0

- Discrétion, organisation, rigueur, dynamisme et disponibilité
- Aptitude d’écoute

3. Qualités relationnelles exigées :
- Bonne présentation, bonne qualité relationnelle et d’adaptation
- Discrétion, maitrise de soi, comportement irréprochable en toute circonstance et en tout lieu,
- Être à l’écoute des administrés en toute objectivité
- Respecter sa hiérarchie et les consignes données

- Obligations réglementaires :
- Discrétion, probité

Contrat : vacataire

Horaire : du lundi au vendredi (sauf mercredi) de 8h10 à 9h / 11h40 à 12h05 / 13h25 à 13h55 / 16h à 16h50

Rémunération : 12,02 € brut / heure 
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